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REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

RESOLUCION No. ™

PO 8 DE2008 4 4 50, 2308

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN
EMPLEO DE CARRERA CON SITUACION DE VACANCIA DEFINITIVA "

El Director General en uso de sus facultades legales conferidas por el articulo 29 de la Ley 99 de
1.993, y las que le otorga los numerales 10 y 14 del articulo 58 de la Resolucién No. 0992 de 22
de Julio de 2005 “Por la cual se aprueban los estatutos de fa C.R A" y en especial las conferidas
en la Ley 909 de Septiembre 23 de 2004 y su Decreto Regiamentario 1227 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 7° det Acuerdo de Consejo Directivo No.001 de Abril 17 de 2007, establece que:
"€l Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Atidntico CRA, cumpliré el
presente Acuerdo, mediante resolucién por la cual adoptard la nueva planta de empleos,
distribuira los cargos de la Planta Global y confirmaré Grupos de Trabajo teniendo en cuenta la
nueva estructura, los planes y programas del trienio y las necesidades de servicio, segun lo
preconcepluado por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 8° del
Decreto 2489 de 2006, pudiendo articularia conforme a las necesidades del servicio, de manera
flexible:”

Que el proceso de Reorganizacién Administrativa, ademas de reestructurar la planta de cargos,
comprende el redisefio de procedimientos, razén por la cual se requieren efectuar continuos
ajustes intemos, para conformar los grupos de trabajo segun ios perfiles requeridos para la
ejecucion de los proyectos y planes.

Que la planta global adoptada permite trasladar los cargos de una dependencia a otra, segun lo
exijan las necesidades del servicio y modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Corporacion., redefiniendo inclusive los
perfiles académicos, siempre y cuando no se violen los derechos de los funcionarios

Que en aras de la gestion que adelanta la Corporacién en materia de tecnologia informatica se
requiere mejorar y modificar las competencias del cargo que tiene esa responsabilidad, se aprob6
mediante Resolucion No. 0461 del 11 de Agosto de 2008, la modificacién parcial al Manual
Especifico de Funciones trasladando para ia Gerencia de Planeacién el cargo vacante que
menciona el literal anterior, modificando sus funciones, requisitos minimos y competencias, yasu i
vez el cargo de Profesionat Especializado codigo 2028 grado 12 adscrito al grupo de Sistemas de
Informacion, sera trasladado a la Gerencia de Gestion Ambiental, modificando a su vez sus
funciones, requisitos minimos y competencias.

Que teniendo en cuenta lo anterior; el cargo que usted desempeiiaba como Profesional
Especializado grado 12 fue modificado a Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente al Sefior WLADIMIR ELOY CRUZ RIOS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.224.322 en el cargo de Profesional Especializado
codigo 2028 grado 16 adscrito al Grupo de Sistemas de Informacién de la Gerencia de Planeacién

ARTICULO SEGUNDOQ.- Remitir copia a la Gerencia Financiera y a la Secretaria General para los
fines pertinentes

ARTICULO TERCERO.-. El funcionario responsable de las funciones de Gestion Humana de la
Corporacion, realizara las actualizaciones que correspondan en el Sistema Unico de Informacién
de Personal -SUIP.

ARTICULO CUARTO - La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su expedicion.

Proyecté. Milena Caballero A.
Revis6. Fide! Offioro R.




